
7 de febrero de 2025 

Asunto 1

VIA CORREO ELECTRÓNICO
drvictor.ramos@salud.pr.gov 

Dr. Víctor Ramos Otero
Presidente
Junta de Directores
Corporación del Fondo del Seguro del Estado 
Re:. Carta de Renuncia 

Estimado doctor Ramos Otero:

El 2 de enero de 2024 se oficializó mi designación como administrador de la Corporación del 
Fondo del Seguro del Estado (en adelante “la CFSE”). El motivo de la presente comunicación 
es para notificar mi renuncia efectivo el 15 de febrero de 2025. 

Como conoce, la CFSE es una entidad gubernamental que promueve el bienestar de todo 
ciudadano, en lo referente a accidentes que puedan causar la muerte, lesiones o 
enfermedades proveniente de la ocupación de un trabajador en su lugar de empleo. Además, 
provee una cubierta de seguro amplia y económica que ofrece inmunidad absoluta al patrono 
asegurado, protegiéndole contra cualquier causa de acción judicial por reclamaciones civiles. 

La CFSE desarrolló y presentó ante la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP), de 
conformidad con la Ley Núm. 236 de 20101, un Plan Estratégico para los Años Fiscales 2021-
2024 con unas metas claras y definidas; así mismo, se elaboró e implantó el Plan de Trabajo 
para el Año Fiscal 2023-2024, con objetivos medibles y alcanzables, fomentando 
prioritariamente la calidad, el trabajo en equipo, y valorando el compromiso y dedicación de 
nuestros empleados. Estos planes están guiados sobre la auto sustentabilidad, eficiencia y 
eficacia operacional como objetivos prioritarios. 

La CFSE ha enfrentado durante los pasados cuatro (4) años grandes retos, no obstante, se 
han desarrollado planes de estrategias tanto a nivel financiero como administrativo, con 
soluciones sostenibles y efectivas que han permitido encarar los desafíos con mayor fortaleza 
y de manera positiva. 
En este año fiscal, específicamente desde enero 2024, en que me he desempeñado como 
Administrador, nuestra meta ha sido promover mayor transparencia en nuestros procesos 
administrativos, adoptar políticas de maximización de los recursos y control de gastos, con el 
objetivo de mantener la solidez financiera y la autosuficiencia de la Corporación, así como 
cumplir con los requerimientos de la Junta de Supervisión Fiscal. Igualmente, continuar 
proveyendo servicios de alta calidad y profesionalismo a todos los patronos y garantizar una 

 
1 Ley Núm. 236 de 30 diciembre de 2010, según enmendada, conocida comoL e“y de Rendición de Cuentas y Ejecución de Programas 
Gubernamentales.” 



Noé Marcano Rivera
Administrador 

atención médica de excelencia, así como beneficios adecuados a los trabajadores lesionados o
afectados por una enfermedad ocupacional. 

Mi trayecto en esta corporación evidencia que mi voluntad y compromiso aportaron al 
crecimiento de esta. Reconozco que el personal de esta corporación viabiliza que los objetivos 
de esta se ejecuten. 

Agradezco la confianza brindada, así como la experiencia que me permitieron adquirir durante 
este tiempo, la cual me será de mucha utilidad en mi carrera profesional. Le deseo éxito en 
sus futuras gestiones, así como a la nueva administradora de esta corporación. 

Cordialmente, 


